INSTITUT DRUSTVENIH ZNANOSTI IVO PILAR

STATUT

studeni 2023.



Na temelju ¢lanka 33. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22, u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢l. 54. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Prethodne suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja (od 17.10.2023.), Upravno vijece Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar na sjednici
odrzanoj dana 03. studenoga 2023. godine donosi

STATUT

INSTITUTA DRUSTVENIH ZNANOSTI IVO PILAR

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se: status, sjediste, djelatnost, pecat i znak, pravni poloiaj i zastupanje,
tijela Instituta, unutarnji ustroj, znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta, financiranje
Instituta te ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Instituta drustvenih
znanosti Ivo Pilar (u daljnjem tekstu: Institut), sukladno odredbama Zakona.

Clanak 2.
1) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
2) Prilikom izbora zaposlenika u tijela Instituta posebna painja posvecuje se rodnoj
ravnopravnosti i zastupljenosti.

STATUS
Clanak 3.

1) Institut je osnovan Odlukom Skupstine Sveucilista u Zagrebu dana 26. studenoga 1991.
godine pod nazivom Institut za primijenjena drustvena istraZivanja, kao ¢lan Sveucilista u
Zagrebu.

2) Institut za primijenjena drustvena istrazivanja promijenio je 15. srpnja 1997. godine naziv
u Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar.

3) Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama Institut je postao javna ustanova u statusu
znanstvene organizacije nad kojom je Republika Hrvatska stekla osnivacka prava.



4)

5)

Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti nastavio je s
radom kao javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske.

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju Institut je
nastavio s radom kao javni znanstveni institut Republike Hrvatske, a prava i duznost
osnivaca obavlja ministarstvo nadleino za znanost (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK

1)

2)
3)
4)
5)

Clanak 4.
Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
INSTITUT DRUSTVENIH ZNANOSTI IVO PILAR.
Skraceni naziv Instituta glasi: INSTITUT PILAR.
Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: IVO PILAR INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES.
Skraceni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: PILAR INSTITUTE.
Naziv Instituta istaknut je na zgradi sjedista Instituta i podrucnih centara.

Clanak 5.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Marulicev trg 19.

1)
2)

1)

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osnivac.
Promjena naziva i sjediSta Instituta upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.
Temeljna djelatnost Instituta je znanstvena djelatnost u podrucju drustvenih i
humanisti¢kih znanosti te interdisciplinarnih znanstvenih podrucja.
Uz temeljnu djelatnost iz st. 1. ovog ¢lanka Institut obavlja'sljedece djelatnosti:

a. uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa za cjelokupni sustav
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja te posebice ostvarivanja znanstvenih
programa od strateskih interesa za Republiku Hrvatsku,

b. provedba nacionalnih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih projekata

c. poticanje provedbe i sustavnog unaprjedenja znanstvene djelatnosti,
diseminacija rezultata istrazivanja radi jacanja konkurentnosti hrvatskoga
gospodarstva,

e. integriranje znanstvene djelatnosti u Europski istraZivacki prostor uz prihvadanje
posebnosti drustvenih i humanistic‘:l;ih znanosti,



sudjelovanje u kreiranju prijediplomskih, diplomskih, integriranih, specijalistickih,
doktorskih, kratkih i zdruzenih studijskih programa te sudjelovanje u visokom
obrazovanju,

organiziranje nacionalnih i medunarodnih konferencija, simpozija, okruglih
stolova, tribina, predstavljanja knjiga, radionica i drugih javnih skupova povezanih
s djelatnoscu Instituta,

provedba ekspertnih analiza, konzultantskih usluga i ostalih struénih usluga, kao i
izrada znanstvene i struéne podloge za potrebe Republike Hrvatske,

provedba ekspertnih analiza, konzultantskih usluga i ostalih strucnih usluga, kaoi
izrada znanstvene i struéne podloge za potrebe trZista, drugih nacionalnih,
inozemnih i medunarodnih subjekata

organiziranje i provedba znanstvenih i stru¢nih usavr3avanja i edukacija
obavljanje nakladni¢ke djelatnosti: izdavanje i prodaja knjiga, asopisa i ostalih
publikacija iz podrucja djelatnosti Instituta.

Clanak 8.

Obavljanje znanstvene djelatnosti temelji se na:

1)

2)

3)

4)

a.

® a o o

T @ ™

slobodi i autonomiji znanstvenog stvaralastva

otvorenoj znanosti

eti¢nosti znanstvenika

javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istraZivanja
istrazivanjima u svrhu inovacija i razvoja tehnologija u Europskom istrazivackom
prostoru

povezanosti sa sustavom obrazovanja

medunarodnim mjerilima kvalitete

poticanju i prihvaéanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja
zastiti intelektualnog vlasnistva

drustvenoj odgovornosti znanstvenika.

Clanak 9.

Institut ima pecat ¢etvrtastog oblika koji sadrZava logotip, naziv i adresu sjedista. Ako
Institut ima vige takvih pecata, moraju biti oznaceni brojevima.

Za svakodnevno poslovanje Institut ima pecat pravokutnog oblika koji sadrZava puni naziv
i adresu sjedista Instituta.

Knjiznica Instituta ima pefat okruglog oblika koji sadrzava logotip, naziv na hrvatskom i
engleskom jeziku, adresu sjedista te naznaku ,knjiznica”.

Pelat za svakodnevno poslovanje koriste i podruéni centri Instituta, s punim nazivom
Instituta i podruénog centra i adresom centra. Svi pecati moraju biti oznaceni brojevima.



5)

O broju, pravilnoj upotrebi, ¢uvanju i uniStavanju pecata te odredivanju osoba odgovornih
za njihovo Cuvanje odlucuje ravnatelj Instituta.

Clanak 10.
Institut ima zastitni znak (logotip) koji sadrZzava puni naziv Instituta na hrvatskom i
engleskom jeziku i u kojemu su masnijim slovima i crvenom bojom istaknute rijeci
INSTITUT (u engleskom tekstu INSTITUTE) i rijeC PILAR (isto u engleskom tekstu).
Drugi element zastitnog znaka Cine dva nazubljena trokuta postavljena tako da njihov
razmak sugerira stubiSte. Gornji je trokut crven (siv), a donji tamnoplav (crn), a prostor
izmedu njih je bijel ¢ime je sugerirana hrvatska zastava.

PRAVNI POLOZAJ | ZASTUPANJE

1)

2)

.3
4)

2)

Clanak 11.
Institut je ustanova koja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden
Zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima Instituta.
Institut moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i
ovlastenim javnopravnim tijelima.
Institut odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 12.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut, odgovara za zakonitost rada Instituta i poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun Instituta.
Ravnatelj moZe putem punomodi prenijeti svoje ovlasti za zastupanje ili sklapanje
odredenog pravnog posla na pomocnika ravnatelja, na drugog zaposlenika Instituta ili na
odvjetnicki ured.
Dokumente Instituta potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti jedan od
pomocnika ravnatelja. Osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Instituta te opseg njihovih ovlastenja odreduju se odlukom ravnatelja.

Clanak 13. 7
Ravnatelj Instituta ima sve ovlasti u pravnhom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar, vodeci racuna o ogranic¢enjima odredenim ovim Statutom.
Ravnatelj Instituta ovlasten je samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu uimeiza
racun Instituta u iznosu do 100.000 eura.
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3) Za sklapanje ugovora u pravnom prometu suglasnost daje Upravno vijece u slucaju kada
vrijednost prelazi 100.000 eura, odnosno resorno Ministarstvo ako vrijednost ugovora
prelazi vrijednost 250.000 eura.

TUELA INSTITUTA

Clanak 14.
Tijela Instituta Cine: Upravno vijece, ravnatelj, Znanstveno vijece, Eticko povjerenstvo, Stegovno
povjerenstvo, Kolegij ravnatelja i Znanstveni savjet.

1. UPRAVNO VUECE

Clanak 15.

1) Upravno vijece Instituta sastoji se od sedam &lanova od kojih je jedan predsjednik. Cetiri
¢lana imenuje odnosno razrjesuje osnivaé. Dva ¢lana imenuje odnosno razrjesuje
Znanstveno vijecée Instituta iz redova svojih ¢lanova, i to natpoloviénom vecinom ukupnog
broja ¢lanova Znanstvenog vijeca. Jednog €lana imenuje odnosno razrjesuje Radnicko
vije¢e Instituta iz svojih redova i to natpoloviénom vedinom ukupnog broja clanova
Radnickog vijeca.

2) Znanstveno vije¢e moZe svoga predstavnika u Upravnom vije¢u razrijediti i prije isteka
mandata na koje je imenovan u slucaju:

prestanka radnog odnosa u Institutu

ako sam zatraZi razrjeenje (u pisanom obliku)

ako ne ispunjava duznosti ¢lana sukladno Zakonu i Statutu

ako izgubi poslovnu sposobnost sklapanja pravnih poslova

ako povrijedi duznost €uvanja poslovne tajne

ako svojim ponasanjem nanese Stetu poslovnim interesima i/ili ugledu Instituta

P on T

g. ako je usukobu interesa s Institutom
3) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca Instituta traje Cetiri godine. Ako ¢lanu
Upravnog vijeca iz redova Znanstvenog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi
¢lan imenuje se do isteka mandata.
4) Predsjednika Upravnog vijeéa Instituta imenuje i razrjesuje osnivac.

Clanak 16.
1) Upravno vije¢e Instituta brine za zakonitost rada Instituta, racionalnu uporabu
materijalnih i kadrovskih resursa Instituta, te ima sljedece ovlasti:
a. donosi statut, pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta, pravilnik o
radu, pravilnik o stegovnoj odgovornosti, pravilnik o vlastitim prihodima, pravilnik
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o Cuvanju poslovne tajne, pravilnik o radu podrucnih centara te pravilnik o

unutarnjem osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete u Institutu

donosi misiju i strategiju razvoja Instituta

usvaja prijedlog programskog ugovora

donosi financijski plan Instituta

imenuje i razrjeSava ravnatelja i pomocnike ravnatelja

usvaja godisnje izvjesce ravnatelja, godisnje izvjesce o provedbi strategije razvoja

Instituta i izvjeSce o poslovanju i provedbi programskog ugovora

g. usvaja polugodisnje i godisnje izvjesce o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja

-0 a0 o

h. usvaja polugodisnje i godisnje financijsko izvjeSc¢e na prijedlog ravnatelja

i. nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeca i ravnatelja

j.  nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu
sa zakonom i statutom Instituta

predlaze osniva¢u promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta

donosi odluke u drugom stupnju

m. osniva stegovno povjerenstvo

n. donosi odluke o osnivanju i ukidanju podruénog centra Instituta te imenuje i
razrjesSuje voditelje podrucnih centara

osniva ad hoc povjerenstva radi rjeSavanja pojedinaénih pitanja iz svoje
nadleznosti

p. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i op¢im aktima Instituta.

- X

o

Clanak 17.
Upravno vijece Instituta raspravlja i odluuje na sjednicama. Sjednicu saziva i njome
predsjeda predsjednik Vijeca, odnosno zamjenik predsjednika u slucaju sprije¢enosti
predsjednika.
Ravnatelj Instituta sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.
Sjednicama Upravnog vije¢a prisustvuje i predsjednik Znanstvenog vijeca, a po potrebi
pozivaju se i ostali zaposlenici, ovisno o temi.
Nacin rada i odlucivanja Upravnog vijeca ureduje se poslovnikom o radu koji donosi
Upravno vijece.



2)

m oo

el

©

RAVNATEU

Clanak 18.
Ravnatelj je Celnik Instituta. Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara za
zakonitost rada Instituta.
Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

organizira rad i poslovanje Instituta

predlaze Upravnom vijecu donosenje opcih akata iz nadleZnosti Upravnog vijeca, i to
pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta, pravilnik o radu, pravilnik o
stegovnoj odgovornosti, pravilnik o vlastitim prihodima, pravilnik o ¢uvanju poslovne
tajne, pravilnik o radu podrucnih centara te pravilnik o unutarnjem osiguravanju i
unaprjedivanju kvalitete u Institutu

donosi pravilnik o jednostavnoj nabavi, pravilnik o davanju suglasnosti za rad izvan
Instituta, pravilnik o zastiti na radu, pravilnik o zastiti od pozara, pravilnik o knjiznici,
pravilnik o nakladni$tvu i druge opce akte koji nisu u nadleznosti Upravnog i Znanstvenog
vijeca

izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta

predlaze Upravnom vijecu financijski plan Instituta

podnosi Upravnom vijecu polugodisnje i godisnje izvjeSce o izvrienju financijskog plana
upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca

podnosi Upravnom vijecu i Znanstvenom vijecu godiSnje izvjeSce o provedbi strategije
razvoja Instituta i izvjesce o poslovanju i provedbi programskog ugovora

podnosi Upravnom vijec¢u godisnje izvjesée ravnatelja

podnosi Upravnom vijecu polugodisnje i godisnje financijsko izvjesce

odlucuje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju

. predlaze Upravnom vije¢u pomocnike ravnatelja

predlaze Upravnom vije¢u osnivanje i ukidanje podrucnih centara Instituta te predlaze
imenovanje odnosno razrjeSenje voditelja podrucnih centara

imenuje i razrjeSuje glavne urednike Casopisa Instituta, uz misljenje Znanstvenog vijeca,
te imenuje i razrjesuje izvrine urednike i urednicka vijeéa ¢asopisa Instituta, a na prijedlog
glavnog urednika

osniva ad hoc povjerenstva radi rjeSavanja pojedinacnih pitanja iz svoje nadleznosti
obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i opéim aktima Instituta.



Clanak 19.

Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

a. dolazi iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih
savjetnika u trajnom izboru u podrudju temeljnih djelatnosti Instituta

b. ima iskustvo u vodenju nacionalnih i medunarodnih kompetitivnih projekata u
podrucju temeljnih djelatnosti Instituta i/ili iskustvo u vodenju i upravljanju
timovima

Clanak 20.
Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vijece na mandat od Cetiri godine. Ista osoba mozZe
se ponovno imenovati za ravnatelja.
Ravnatelj Instituta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu sklapanjem ugovora o
radu na duznosti ravnatelja u mandatnom razdoblju.
U postupku imenovanja Upravno vijece raspisuje javni natjecaj. Rok zaprimanja prijava
kandidata ne moze biti kraci od 30 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Upravno vijece Instituta osniva natjeCajno povjerenstvo za provedbu natjeajnog
postupka. Natjecajno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, znanstvenika Instituta
zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu. Clanove natje¢ajnog povjerenstva Upravnom
vijecu predlaze Znanstveno vijece.
Natjecajno povjerenstvo provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete navedene u natjecaju,
izraduje izvjesce te ga upucuje Znanstvenom vijecu.
Znanstveno vijece, temeljem izvjeS¢a natjeCajnog povjerenstva i izloZzenih programa
kandidata, daje misljenje u postupku imenovanja ravnatelja.
Upravno vijece Instituta, temeljem izvje3ca natje¢ajnog povjerenstva, izloZenih programa
kandidata i misljenja Znanstvenog vijeca, imenuje ravnatelja Instituta natpolovicnom
vecinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijece Instituta duzno je odluku o imenovanju ravnatelja dostaviti elektronickim
putem svim kandidatima natjecaja s navodenjem prava kandidata na pregled
dokumentacije sukladno propisima o zastiti osobnih podataka, kao i upute da kandidat
moze zahtijevati zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 21.
Ako u postupku imenovanja ravnatelj ne bude imenovan, postupak ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog postupka, Upravno vijece imenovat ce
vrsitelja duzZnosti ravnatelja najdulje do godinu dana.
Vriitelj duinosti ravnatelja imenuje se iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih
savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru u podruéju temeljnih djelatnosti
Instituta.



Clanak 22.

Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan:

1)

2)

a. ostvarivanjem prava na mirovinu

b. prestankom ugovora o radu

c. prelaskom na drugu duZnost

d. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom

Clanak 23.
Upravno vije¢e moze razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan:
a. ako ravnatelj zatraZi razrjeSenje
b. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, posebnim propisima, propisima kojima se
ureduju radni odnosi i Statutu dovode do prestanka radnog odnosa
c. ako ne postupa prema zakonu, Statutu i opéim aktima Instituta ili ne izvrsava
odluke Upravnog vije¢a i Znanstvenog vijeca ili postupa protivno njima
d. ako nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
Razrijeseni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudomu
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje$enju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjedenje ili da je u postupku donodenja odluke o razrjeSenju doslo
do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 24.

U slu¢aju prestanka mandata ravnatelja prije isteka vremena na koje je izabran te u slucaju

razrjeenja, Upravno vijece imenuje vrsitelja duZnosti ravnatelja iz reda viSih znanstvenih
suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, najdulje do godinu

dana. Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Instituta, Upravno vijece raspisat ¢e u roku od 30 dana

od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

2)

3)

Clanak 25.
Ravnatelj ima dva pomoénika ravnatelja iz reda znanstvenika Instituta.
Pomocnike ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i uz
miiljenje Znanstvenog vijeca.
Pomocénici ravnatelja imenuju se na mandat od ¢etiri godine. Ista osoba moze se ponovno
imenovati za pomocnika ravnatelja. Mandat pomocnika ravnatelja prestaje istekom
mandata ravnatelja.
Ravnatelj moze ovlastiti jednog od pomocnika ravnatelja da ga zamjenjuje u slucaju
njegove odsutnosti.
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3.

ZNANSTVENO VIJECE

Clanak 26.

Znanstveno vijece Instituta je struéno tijelo Instituta. Znanstveno vijece Instituta ima 40 ¢lanova
u sastavu:

3)
4)

5)

a. ravnatelj Instituta
b. 37 predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima na nacin:

i. odredeni broj predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima
iz podrucja drustvenih znanosti sukladno njihovu udjelu u ukupnom broju
zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima u Institutu

ii. odredeni broj predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima
iz podrucja humanisti¢kih znanosti sukladno njihovu udjelu u ukupnom
broju zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima u Institutu

iii. odredeni broj predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima
iz interdisciplinarnih podru¢ja znanosti sukladno njihovu udjelu u ukupnom
broju zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima u Institutu

iv. udio zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima po pojedinim
podrugjima i izvedeni broj predstavnika utvrduju se u trenutku pokretanja
postupka izbora predstavnika u Znanstvenom vijecu.

c. jedan predstavnik zaposlenika na suradni¢kom radnom mjestu asistenta
d. jedan predstavnik zaposlenika na suradnickom radnom mjestu viSeg asistenta.

Clanak 27.
Postupak izbora predstavnika u Znanstvenom vijecu provodi se tajnim glasovanjem.
Znanstveno vijece osniva izborno povjerenstvo koje utvrduje popis zaposlenika na
znanstvenom radnom mjestu i provodi postupak glasovanja.
Glasovanje se provodi putem pet izbornih lista za predstavnike zaposlenika iz ¢l. 26.
Statuta.
Na listama kandidata nalaze se svi znanstvenici odnosno suradnici u odredenoj skupini
zaposlenika.
Svi znanstvenici odnosno suradnici imaju pravo glasovanja i daju svoj glas najvise
onolikom broju zaposlenika koliko je predstavnika pojedine skupine u sazivu Znanstvenog
vijeca.
Ako postoje dva ili vise kandidata s izjednacenim brojem glasova te se zbog toga ne moie
utvrditi sastav Vijecéa, provest ¢e se drugi krug glasovanja samo za te kandidate.
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Clanak 28.

1) Mandat ¢lanova Znanstvenog vijeca je Cetiri godine.

2) Kada ¢lanu Vijeca prestane radni odnos, bude izabran ili imenovan na drzavnu duZnost
odnosno javnu duZnost u smislu propisa kojima se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa,
prije isteka mandata u Vije€u, za popunu slobodnog mjesta provest ¢e se novi izbori medu
zaposlenicima koji nisu trenutaéni ¢lanovi Vijeca a pripadaju onoj skupini zaposlenika
medu &ijim je predstavnicima nastalo uprainjeno mjesto.

Clanak 29.

1) Znanstveno vijece Instituta bira iz reda svojih ¢lanova predsjednika i zamjenika
predsjednika natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeéa. Predsjednik
i zamjenik predsjednika biraju se na mandatno razdoblje saziva Znanstvenog vijeca.

2) Za predsjednika Znanstvenog vije¢a moze biti biran élan Vijeéa iz reda vigih znanstvenih
suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru.

3) Prvu, konstituirajucu sjednicu Vijeca saziva ravnatelj Instituta, a njome predsjeda najstariji
¢lan Vijeca do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika. Na prvoj sjednici osniva se
izborno povjerenstvo i utvrduje lista kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika.
Druga sjednica Vijeca saziva se najkasnije u roku od mjesec dana od konstituirajuce
sjednice te se na njoj provodi tajno glasovanje za predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca.

4) Ravnatelj Instituta ne moZe obavljati duZnost predsjednika ni zamjenika predsjednika
Znanstvenog vijeca.

Clanak 30.
Znanstveno vijece ima sljedece ovlasti:

a. utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta
raspravlja i odlucuje o znanstvenim i*stru¢nim pitanjima

c. donosipravilnik o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena, suradnicka
i struéna radna mjesta kao i naslovnih znanstvenika i suradnika (u daljnjem tekstu:
pravilnik o dodatnim kriterijima Instituta)

d. provodi izbore na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta, reizbore na
znanstvena radna mjesta te izbor i reizbor naslovnih znanstvenika
daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

f. daje ravnatelju misljenje o prijedlogu Statuta

g. imenuje i razrjeSuje dva ¢lana Upravnog vijeca iz svojih redova
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h. predlaze Upravnom vijecu ¢lanove natjeCajnog povjerenstva u postupku
imenovanja ravnatelja
i. daje Upravnom vijecu misljenje u postupku imenovanja ravnatelja
j. na prijedlog ravnatelja daje misljenje Upravnom vije¢u o prijedlogu imenovanja
pomocnika ravnatelja
predlaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta
donosi pravilnik o ocjeni rada suradnika
. bira znanstvenike emerituse
usvaja godisnje izvjesce sluzbe za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
donosi eticki kodeks i osniva eticko povjerenstvo
daje ravnatelju misljenje o imenovanju i razrjeSenju glavnih urednika Casopisa
Instituta ’
g. na prijedlog ravnatelja daje misljenje Upravnom vije¢u o prijedlogu osnivanja
odnosno ukidanja podrucnih centara Instituta te o prijedlogu imenovanja odnosno

ol

B o 3 3

razrjeSenja voditelja podrucnih centara

r. daje suglasnost na prijedloge znanstvenih skupova kojima je Institut organizator ili
suorganizator, publikacija kojih je Institut izdavac ili suizdavac te na sklapanje
sporazuma o znanstvenoj i struénoj suradnji

s. osniva ad hoc povjerenstva radi rjeSavanja pojedinacnih pitanja iz svoje
nadleznosti

t. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i drugim opcim aktima
Instituta.

Clanak 31.

1) Znanstveno vijece odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda
predsjednik Znanstvenog vijeca, a u sluaju njegove sprijeCenosti zamjenik predsjednika.
Nacin rada i odlucivanja Znanstvenog vijec¢a ureduje se poslovnikom o radu koji donosi
Znanstveno vijece. )

2) Ravnatelj mozZe sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciljem raspravljanja pitanja od
znacaja za rad Instituta.

4. ETICKO POVIERENSTVO

Clanak 32.
1) Eticko povjerenstvo osniva se radi promicanja i zaStite etickih nacela u znanstvenoj
djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom ‘istupanju znanstvenika,
suradnika i drugih zaposlenika.
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EtiCko povjerenstvo osniva Znanstveno vijece sukladno etickom kodeksu.

Eticko povjerenstvo Cini pet ¢clanova imenovanih na mandat od Cetiri godine.

Eticko povjerenstvo ima ovlasti utvrdene Etickim kodeksom, Zakonom i minimalnim
etickim nacelima Nacionalnog vijeca.

ETICKA ODGOVORNOST ZNANSTVENIKA, SURADNIKA | DRUGIH ZAPOSLENIKA

1)

2)

Clanak 33.
Eticki kodeks donosi Znanstveno vije¢e u skladu s minimalnim eti¢kim nacelima koje
donosi Nacionalno vijece.
Odluka etickog povjerenstva o krienju eti¢kog kodeksa dostavlja se ravnatelju, koji je
duZan postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

STEGOVNO POVIJERENSTVO

Clanak 34.
Stegovno povjerenstvo osniva se radi utvrdivanja povreda obveza i pocinjenja stegovnih
djela utvrdenih pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
Stegovno povjerenstvo osniva Upravno vijece sukladno pravilniku o stegovnoj
odgovornosti.
Sastav, trajanje mandata, djelokrug rada i ovlasti stegovnog povjerenstva ureduje
upravno vijece pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

STEGOVNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

1)

2)

3)

Clanak 35.
Zaposlenik stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza, za narusSavanje ugleda
Instituta te za utvrdeno krienje Etickog kodeksa.
Stegovna odgovornost, utvrdena u stegovnom postupku, za posljedicu mozZe imati otkaz
ugovora o radu.
Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija. '
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2)

3)

KOLEGIJ RAVNATEUA

Clanak 36.
Kolegij ravnatelja je koordinacijsko i savjetodavno tijelo ravnatelja koje raspravlja i
pomaze ravnatelju u odluivanju o pitanjima tekuceg poslovanja.
Kolegij ravnatelja osniva ravnatelj.
Kolegij ravnatelja €ine ravnatelj, pomocnici ravnatelja, predsjednik Znanstvenoga vijeca,
voditelj sluibe za pravne i opce poslove te ostale osobe koje se pozivaju po potrebi i
ovisno o temi.
Kolegij ravnatelja sastaje se najmanje jedanput u dva mjeseca. Kolegij ravnatelja saziva i
njime predsjeda ravnatelj, a u sluaju njegove sprijeenosti pomocnik ravnatelja kojega
za to ovlasti ravnatelj.

ZNANSTVENI SAVIET

Clanak 37.
Znanstveni savjet je savjetodavno tijelo Instituta koje procjenjuje kvalitetu i znalenje
znanstvenih istraZivanja i rada Instituta, predlaie pokretanje novih strateskih pravaca
istrazivanja, medunarodne suradnje te komunikacije i diseminacije rezultata istraZivanja.
Znanstveni savjet imenuje Znanstveno vijee na mandat od Cetiri godine, a postupak
imenovanja ¢lanova reguliran je poslovnikom o radu Znanstvenog vijeca.
Clanovi Znanstvenog savjeta su znanstvenici s medunarodnim ugledom i iskustvom iz
podruéja djelatnosti Instituta koji, na temelju iskustva i praksi uglednih znanstvenih
institucija, svojim savjetima i aktivnostima mogu pridonijeti razvoju Instituta.
Znanstveni savjet ima najmanje pet clanova.
Sastanci Znanstvenog savjeta odriavaju se najmanje jedanput na godinu na poziv
predsjednika Znanstvenog vijeca, a uz nazo€nost ravnatelja te po potrebi, ovisno o temi,
i drugih zaposlenika. '

UNUTARNIJI USTROJ INSTITUTA

1)

Clanak 38.
Unutarnji ustroj Instituta &ine sljedece ustrojstvene jedinice:
a. Ured ravnatelja
b. Znanstvenoistrazivacka jedinica
c. Stru¢no-administrativne sluzbe
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d. KnjiZznica
e. Sluzba za unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

2) Rad u znanstvenoistraZivackoj jedinici organiziran je u sjedistu u Zagrebu i u podrucnim
centrima.

3) Institut moZe, po potrebi, za obavljanje znanstvenoistraZivacke djelatnosti osnivati odjele.

4) Unutarnji ustroj Instituta poblize se ureduje pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta Instituta.

Clanak 39.
Ured ravnatelja organizira i uskladuje rad drugih ustrojstvenih jedinica.

Clanak 40.
1) Znanstvenoistrazivacka jedinica obavlja temeljnu djelatnost i s njom povezane djelatnosti
iz ¢l. 7. Statuta.
2) Podruéni centri su dio znanstvenoistraZivacke jedinice koje se osnivaju prema
teritorijalnom naelu i u radu su posebno usmjereni na suradnju s lokalnom zajednicom.

Clanak 41.
Struéno-administrativne sluzbe pruZaju struénu i administrativnu podrSku ustrojstvenim
jedinicama Instituta.

Clanak 42.
Knjiznica je ustrojstvena jedinica Instituta koja obavlja knjizni¢nu djelatnost sukladno Zakonu o
knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti.

Clanak 43.
Sluzba za unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je ustrojstvena jedinica Instituta koja
obavlja poslove unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete rada zaposlenika Instituta
sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.
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ZNANSTVENA RADNA MIJESTA

1)

2)

3)

1)

2)

Clanak 44.
Znanstvena radna mjesta u Institutu su znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik,
znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
Na znanstveno radno mjesto u Institutu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije
za izbor na znanstveno radno mjesto i odredbe pravilnika o dodatnim kriterijima Instituta.
Kriteriji za izbor i postupak izbora na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom.

Clanak 45.
Ugovor o radu na znanstvenom radnom mjestu sklapa se na neodredeno vrijeme s
obvezom provedbe reizbora ili izbora na viSe znanstveno radno mjesto.
Ugovor o radu na znanstveno radno mjesto iznimno se moze sklopiti na odredeno vrijeme
ako su sredstva financiranja osigurana iz namjenskih ili vlastitih prihoda Instituta.

IZBOR NA SLOBODNO ZNANSTVENO RADNO MIJESTO

1)

2)

Clanak 46.
Na slobodno znanstveno radno mjesto u Institutu znanstvenik se zaposljava u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja Cini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.
Kriteriji za izbor i postupak izbora na slobodno znanstveno radno mjesto propisani su
Zakonom.

TRAJANIJE IZBORA NA ZNANSTVENO RADNO MIJESTO

1)

2)

Clanak 47. ,
Izbor znanstvenika na znanstveno radno mjesto provodi se na pet godina u slucaju rada
na neodredeno vrijeme.
Istekom roka od pet godina, znanstvenik se izabire na viSe znanstveno radno mjesto ili
reizabire na postojece znanstveno radno mjesto.
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3)

lzborom znanstvenika na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru okonc¢an je postupak napredovanja odnosno reizbora.

REIZBOR NA ZNANSTVENO RADNO MIJESTO

1)

2)

3)
4)

Clanak 48.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora na radno mjesto, a treba biti okonéan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja postupka. Postupak reizbora pokrece se ako znanstvenik nije prije isteka roka
na koji je izabran odnosno reizabran podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.
Postupak reizbora na znanstveno radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenog vijeca.
Sastavni dio odluke Znanstvenog vijecéa Cini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.
Kriteriji za reizbor i postupak reizbora na znanstveno radno mjesto propisani su Zakonom.
Znanstveniku koji nije reizabran na postojece znanstveno radno mjesto prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

IZBOR NA VISE ZNANSTVENO RADNO MIJESTO

1)

2)

Clanak 49.
Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno radno mjesto
obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora na vise znanstveno radno mjesto pokrec¢e se odlukom Znanstvenog
vijeca. Sastavni dio odluke Znanstvenog vijec¢a cini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.
Kriteriji za izbor na vise znanstveno radno mjesto i postupak propisani su Zakonom i
pravilnikom o dodatnim kriterijima Instituta.

SURADNICKA RADNA MJESTA

1)
2)

Clanak 50.
Suradnicka radna mjesta u Institutu su asistent i visi asistent.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta, zaposljava se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata.
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3) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moie se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

IZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO

Clanak 51.
1) Asistent se zapoSljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
2) Visi asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

Clanak 52.
1) Na suradnicko radno mjesto u Institutu suradnik se zaposljava u postupku pokrenutom
javnim natjecajem.
2) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja €ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.
3) Kriteriji za izbor na suradnicka radna mjesta propisani su Zakonom i pravilnikom o
dodatnim kriterijima Instituta.

OCJENA RADA SURADNIKA

1)
2)

3)

Clanak 53.
Suradniku se imenuje mentor iz reda znanstvenika Instituta odlukom Znanstvenog vijeca.
Misljenje o ocjeni rada suradnika donosi Znanstveno vijece. RjeSenje o ocjeni rada suradnika
donosi ravnatelj Instituta. Protiv rjedenja nije dopustena Zalba, ali se moie pokrenuti
upravni spor.
Postupak imenovanja odnosno razrjeSenja mentora te kriteriji i postupak ocjenjivanja rada
suradnika ureduju se pravilnikom o ocjeni rada suradnika kojeg donosi Znanstveno vijece.
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STRUCNA RADNA MJESTA

1)

2)

Clanak 54.
Struéna radna mjesta u Institutu su strucni suradnik, visi struéni suradnik i strucni
savjetnik.
Na struno radno mjesto stru¢ni suradnik moie se zaposliti osoba koja je zavriila
sveucilidni diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju, te koja
ispunjava kriterije regulirane pravilnikom o dodatnim kriterijima Instituta.
Na struéno radno mjesto visi stru¢ni suradnik moZe se zaposliti osoba koja je zavriila
sveucilisni diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetni¢kom podruéju i polju, koja
ima najmanje dvije godine radnog staZa te koja ispunjava kriterije regulirane pravilnikom
o dodatnim kriterijima Instituta.
Na stru¢no radno mjesto strucni savjetnik suradnik moze se zaposliti osoba koja je zavréila
sveucilidni diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju, koja
ima najmanje pet godine radnog staza te koja ispunjava kriterije regulirane pravilnikom o
dodatnim kriterijima Instituta.

IZBOR NA STRUCNO RADNO MJESTO

1)

2)

3)
4)

Clanak 55.
Osoba se zaposljava na strucno radno mjesto na temelju ugovora o radu na neodredeno
vrijeme na teret sredstava osnivaca.
Osoba se moZe zaposliti na stru¢no radno mjesto i na odredeno vrijeme, na teret projekta
ili viastitih prihoda.

Clanak 56.
Na strucno radno mjesto u Institutu osoba se zaposljava u postupku pokrenutom javnim
natjecajem. _
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.
Javni natjecaj se raspisuje sukladno Zakonu.
Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, zaposlenika Instituta. Struéno povjerenstvo
ocjenjuje ispunjavaju li kandidati kriterije iz ¢lanka 54. Statuta te donosi obrazloZeno
misljenje u pisanom obliku koje sadrzava ocjenu svih prijavljenih kandidata i predlaie
Znanstvenom vije¢u najboljeg kandidata. '
Znanstveno vijec¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva.
Na temelju odluke Znanstvenog vijeéa sklapa se ugovor o radu. .
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PRAVA ZNANSTVENIKA IMENOVANIH NA RUKOVODECE | JAVNE DUZNOSTI

1)

Clanak 57.

Znanstveniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu¢aju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duinost na sveuciliStu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje
sukoba interesa, i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne
duznosti.

Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duZnosti Institut moZe na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1.
ovog clanka. -

MIROVANIJE ROKOVA | PRODULJENJE UGOVORA O RADU

1)

Clanak 58.

Na zahtjev znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obavljanja rukovodeée duinosti na visokom udiliStu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti, odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se
ureduje sprjeavanje sukoba interesa, te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanim
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko
vremena koliko su trajali rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad,
obavljanje rukovodece odnosno javne funkcije ili drugi opravdani slucaj propisan
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

RAD ZAPOSLENIKA IZVAN INSTITUTA

1)

2)

Clanak 59.
Zaposlenici na znanstvenim, suradnic¢kim i struénim radnim mjestima mogu obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za predmet djelatnosti Instituta, izvan
Instituta, samo uz suglasnost ravnatelja.
Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Instituta ureduje se pravilnikom
o davanju suglasnosti za rad izvan Instituta, a koji donosi ravnatelj.
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PRESTANAK UGOVORA O RADU ZNANSTVENIKA RADI ODLASKA U MIROVINU

1)

2)

Clanak 60.
Znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske godine
u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji
ureduje radne odnose.
Iznimno, sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru Institut na teret vlastitih sredstava
moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je navrsio
sedamdeset godina Zivota.

ZAMJENA PRIVREMENO NENAZOCNOG ZAPOSLENIKA

1)

3)

Clanak 61.
U sluéaju privremene nenazoénosti znanstvenika ili suradnika Institut moze sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjecaja, s osobom koja
zamjenjuje privremeno nenazo¢nog zaposlenika, najdulje na Sest mjeseci.
Stru¢no povjerenstvo, koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu
viée ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zapo3ljava osoba koja
zamjenjuje privremeno nenazo¢nog zaposlenika u istom znanstvenom podrucju i polju,
misljenjem u pisanom obliku utvrduje ispunjava li kandidat kriterije za predmetno radno
mjesto.
Znanstveno vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju midljenja strutnog povjerenstva
iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazocnog suradnika ne primjenjuje se pravo
i obveza upisa i pohadanja doktorskog studija.

NASLOVNI ZNANSTVENIK | NASLOVNI SURADNIK

Clanak 62.
Institut moZe angazirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.
Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu u
Institutu, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno odnosno suradnicko radno mjesto.
Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona i
pravilnika o dodatnim kriterijima Instituta, pri ¢emu se za izbor ne raspisuje javni natjecaj.
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POCASNI NASLOV ZNANSTVENIK EMERITUS

Clanak 63.

Institut svojem istaknutom umirovljenom znanstvenom savjetniku ili znanstvenom savjetniku u

trajnom izboru moze dodijeliti po€asni naslov znanstvenik emeritus, na pisani prijedlog ravnatelja

ili najmanje deset zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu.

1)

1)

2)

3)

Clanak 64.
PredloZenik mora biti posebno zasluzan za razvoj znanosti te imati medunarodno priznatu
znanstvenu reputaciju.
Pocasni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje se osobi koja je prije odlaska u mirovinu
bila izabrana na radno mjesto znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru.

Clanak 65.

Postupak imenovanja pokrece se pisanim prijedlogom predlagatelja iz ¢l. 61. Statuta, a
koji mora sadrzavati:

a. pisanu suglasnost predlozenika

b. Zivotopis predlozenika

c. opisznanstvenog rada predlozenika

d. obrazloZenje predlozenikova iznimnog znanstvenog doprinosa.
Znanstveno vije¢e imenuje povjerenstvo od tri ¢lana koje podnosi pisano izvjesée s
misljenjem o predlozeniku.
Odluku o dodjeli pocasnog naslova znanstvenik emeritus donosi Znanstveno vijece
natpolovicnom vecinom ukupnog broja élanova Vijeca.

Clanak 66.

Znanstvenik emeritus ima savjetodavnu ulogu u Institutu, moZe biti ¢lan i sudjelovati u radu
strucnih povjerenstava, strué¢nih i savjetodavnih tijela Instituta te ima pravo sudjelovati u
znanstvenoistrazivackom radu Instituta.
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FINANCIRANIJE INSTITUTA

4)

1)

2)

7)

8)

9)

Clanak 67.
Djelatnost Instituta financira se sredstvima osniva¢a, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.
Sredstva osnivaca ¢ine sredstva iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
Namjenske prihode ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njom
povezanih djelatnosti:
a. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada
b. sredstva europskih strukturnih i investicijskin fondova te drugih fondova i
programa Europske unije
c. prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata
prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja znanstvene
djelatnosti
Vlastite prihode cine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji ne
Stete ostvarivanju osnovne misije niti naruSavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo
Instituta.

Clanak 68.
Institut se financira sredstvima iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske kroz programske
ugovore, namjenskim i vlastitim prihodima.
Sredstva iz Driavnog proracuna Republike Hrvatske doznacuju se Institutu na temelju
programskog ugovora za financiranje.
Programski ugovor se sastoji od osnovne proracunske komponente, razvojne proracunske
komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduje u postupku
pregovaranja o programskim ugovorima.
Okvirni sadrzaj i postupak sklapanja programskog ugovora propisani su Zakonom.
Ako se programski ugovor ne sklopi u rokovima propisanim Zakonom, Institutu za sljedecu
proracunsku godinu doznacit ¢e se 97% osnovne proracunske komponente iz Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske koja je ponudena u pregovarackom postupku.
Ako se programski ugovor ne sklopi u godini privremenog financiranja sukladno Zakonu,
pregovori se nastavljaju iduc¢e godine, a sredstva Institutu umanjivat ¢e se za 3% svake
iduce godine do sklapanja programskog ugovora.
Institut namjenska sredstva trosi u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti i u svrhu
ostvarivanja ciljeva sukladno Zakonu.
Institut samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima i na¢inima koristenja vlastitih prihoda koje ministar utvrduje pravilnikom.
Nacin raspolaganja vlastitim prihodima u Institutu ureduje se pravilnikom o vlastitim
prihodima, a koji donosi Upravno vijece - '
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FINANCIJSKI PLAN INSTITUTA

Clanak 69.
Financijski plan Instituta sadriava plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proratunske godine, izraduje se i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim
se ureduje sustav prorauna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i
programskim ugovorom.

POSLOVNA TAIJNA

Clanak 70.

1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci, odnosno svaki napisani, umnozeni,
nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki, elektronicki ili bilo
koji drugi zapis podataka, saznanje, mjera, postupak, predmet, usmeno priopcenje ili
informacija, a koja predstavlja rezultate istrazivackog odnosno znanstvenog rada ili drugi
podatak ¢&ijim bi priopéenjem neovlaitenoj osobi mogle nastati Stetne posljedice za
interese Instituta kao i za sve privatne i javne te fizicke i pravne osobe s kojima Institut
poslovno suraduje.

2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

3) Poslovnu tajnu duZni su €uvati svi zaposlenici Instituta koji na bilo koji nacin saznaju za
podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.

4) 0O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

JAVNOST RADA

Clanak 71.

1) Rezultati rada Instituta su javni, osim u slucaju kada predstavljaju poslovnu tajnu.
2) Institut je duZan pravodobno, istinito i transparentno obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovan putem svojih mreznih stranica. '

oPCl AKTI
Clanak 72.

1) Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku po kojem su i donijeti.
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2) Opdci akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Instituta,
a u iznimnim slucajevima danom objave na mreznim stranicama Instituta.

3) Na Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta u Institutu resorno
Ministarstvo daje prethodnu suglasnost.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

1) Do donosenja novih opcih akata Instituta ostaju na snazi postojeci opéi akti ako nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Instituta drustvenih znanosti
Ivo Pilar donesen 24. 01.2014. godine (broj: 07-73/14-248/2093).

3) Na ovaj Statut dana je prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (od
17.10.2023 ).

4)

Ovaj Statut stupa na snagu po dobivenoj prethodnoj suglasnosti, osmog dana od objave
na mreznim stranicama Instituta.

Broj: 07/02-73/23-2426/2093

Zagreb, 03. studenoga 2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

srof. dr. sc. Nevio Seti¢
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Utvrduje se da je Statut Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar objavljen na mreznim stranicama i
oglasnoj plodi dana 03.11.2023. godine, te stupa na snagu dana 11.11.2023. godine.

Institut dRAAVEINATELLENSTITUTA
Institute of Social Sciences =

il

prof. dr. sc. feI\}'ko Holjevac
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